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GiRiS

1. Mesleki standartlar ve rehberler; kamu sektéri denetiminin guvenilirlik, kalite ve profesyonelligi
acisindan son derece 6nemlidir. Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumlari Tegkilati (INTOSAI) tarafindan
gelistirilen Uluslararasi Yuksek Denetim Kurumlari Standartlari (ISSAl'ler), bagimsiz ve etkili denetimi
tesvik etmeyi amaglar ve INTOSAI Uyelerini kendi yetki ¢cercevelerine ve ulusal kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak kendi mesleki yaklagimlarini gelistirmeleri konusunda destekler.

2. ISSA 1100 — Kamu Sektérii Denetiminin Temel llkeleri, genel olarak kamu sektdrii denetimine
yonelik temel ilkeleri saglar ve ISSAl’lerin tasarruf yetkisini tanimlar.
ISSAI 400 - Uygunluk Denetiminin Temel ilkeleri, uygunluk denetiminin spesifik baglamina uymak igin
ISSAI 100°Un temel ilkelerini temel alir ve gelistirir. ISSAI 400, uygunluk denetimi igin de gegerli olan
ISSAI 100 ile baglantill okunmali ve anlasiimalidir.

3. Bu yuzden ISSAI 400, ISSAl'lere uygun olarak uygunluk denetimi standartlarina yonelik temeli olusturur.
Bu dokiman, asagidakiler hakkinda detayh bilgi saglar:

* Uygunluk denetimiyle ilgili ISSAl'lerin amaci ve tasarruf yetkisi,

* Uygunluk denetimi ¢cergevesi ve denetimlerin yuratuldugua farkli yollar,
* Uygunluk denetiminin unsurlari,

* Uygunluk denetiminin ilkeleri.

UYGUNLUK DENETIMININ TEMEL iLKELERININ AMACI VE TASARRUF
YETKISI

4. Uygunluk denetimiyle ilgili ISSAl'lerin amaci'; kapsam agisindan blylUk farkhlik gosteren ve cesitli
denetim yaklasimlari ve raporlama formatlari vasitasiyla ele alinabilen, hem nitel hem nicel konulara
iliskin uygunluk denetimine yonelik ilke, standart ve rehberlerin kapsamli bir setini saglamaktir.

5. ISSAI 400, uygunluk denetiminde standart ve rehberlerin kabul edilmesi veya geligtiriimesi
amaclyla YDK’lara bir temel saglar. ISSAI 400’deki ilkeler, t¢ bicimde kullanilabilir:

+ Standartlarin geligtiriimesi i¢in bir temel olarak,
» Tutarh ulusal standartlarin kabul edilmesi igin bir temel olarak,
* Uygunluk Denetimi Rehberlerinin gegerli standartlar olarak kabul edilmesi igin bir temel olarak.

6. YDK’lar, sadece gelistirdikleri veya kabul ettikleri standartlar ISSAI 400’Un ilgili tim ilkelerine tamamen
uydugu takdirde denetim raporlarinda (Denetgi Raporu veya diger raporlama formatlarinda) Uygunluk
Denetiminin Temel ilkelerine atifta bulunmalidir. ilkeler higbir surette ulusal kanun, yénetmelik veya yetki
cercevelerini gecgersiz kilmaz.

7. Uygunluk Denetimi Rehberleri (4000-4999 arasi ISSAl'ler) en iyi uygulamalari yansitmak Uzere
gelistirildigi icin YDK’lar, bunlarin timind gegerli standartlar olarak kabul etmeye calismalari yéninde
tesvik edilir. INTOSAI, bazi cevrelerde temel idari yapilarin eksikligi yizinden ya da kanun veya
yonetmelikler denetimlerin Uygun Denetimi Rehberlerine uygun vyuritiimesine yonelik oncllleri
olusturmadigi igin bunun mimkin olmayabileceginin farkindadir. Hal bdyle oldugunda YDK, Uygunluk

1 |SSAI 400 ve 4000-4999 arasi ISSAl'ler.



8.

10.

ISSAI 400 — FUNDAMENTAL PRINCIPLES OF COMPLIANCE AUDITING

Denetiminin Temel ilkelerine dayali olarak standartlar gelistirme veya bunlarla uyumlu ulusal standartlar
benimseme opsiyonuna sahiptir.

YDK’nin denetim standartlarinin INTOSAI Temel Denetim ilkelerine dayali veya bunlarla uyumlu oldugu
hallerde denetim raporlarinda bu ilkelere soyle atif yapilabilir:

... Denetimimizi, Uluslararas! Yiiksek Denetim Kurumlari Standartlarinin Temel Denetim llkelerini
(100-999 arasi ISSAl’lere) temel alan [veya bunlarla tutarl] [standartlara] uygun olarak ydirtittiik.

Bazi yetki alanlarindaki YDK'lar, ¢galismalarinda Uygunluk Denetimi Rehberlerini gegerli standartlar
olarak benimsemeyi tercih edebilir. Bu durumda sdyle atif yapilabilir:

... [Uygunluk] denetimlerimizi [uygunluk denetimi konulu] Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari
Standartlarina uygun olarak ylirtittik.

Bu atif, denetim raporunda yer alabilir veya belli gorevleri kapsayan daha genel bir formatta YDK’ya
iletilebilir.

YDK’lar yetki cercevelerine dayali olarak mali, uygunluk ve/veya performans O6zelliklerini birlestiren
bilesik denetimler yurutebilir. Bu gibi durumlarda her denetim turlyle ilgili standartlara uyulmalidir.
Yukaridaki metin, daha sonra sirasiyla mali denetim ve performans denetimi rehberleriyle ilgili olan
ISSAI 200 ve 300’'deki benzer atiflarla birlestirilebilir.

ISSA 1100 — Kamu Sektérii Denetiminin Temel llkeleri, INTOSAI Temel ilkeleriyle ilgili tasarruf yetkisi
hakkinda ek bilgi verir.

11.Genel Denetim Rehberleri (1000-4999 arasi ISSAl'ler) mali tablo denetimiyle birlikte yaritilen bir

uygunluk denetimi igin gecerli standartlar olarak kullanildi§i zaman kamu sektorli denetgileri, hem
Uygunluk Denetimi Rehberleri (4000-4999 arasi ISSAl'ler) hem de Mali Denetim Rehberlerinin (1000-
2999 aras! ISSAl'ler)? tasarruf yetkisine uymalidir.

UYGUNLUK DENETIMiNIN CERGEVESI

Uygunluk Denetiminin Amaci

12.

13.

Uygunluk denetimi, belli bir konunun kriter olarak tanimlanan gegerli yasal ve idari diizenlemelere® uygun
olup olmadigina dair bagimsiz bir degerlendirmedir. Uygunluk denetimleri; faaliyetler, mali islemler ve
bilgilerin tim 6nemli acilardan denetlenen kurulusu dizenleyen yasal ve idari dizenlemelere uygun olup
olmadigi dederlendirilerek yurutulur.

Bu nedenle kamu sektérl uygunluk denetiminin amaci; YDK’nin, kamu kurumlarinin faaliyetlerinin bu
kurumlari dizenleyen vyasal ve idari dizenlemelere uygun olup olmadigini degerlendirmesini
saglamaktir. Denetlenen kurulusun, belirlenmis kriterlere ne derece uydugu hakkinda raporlama
yapilmasi da buna dahildir. Raporlama, kisa standardize gorusler ile kisa veya uzun formatta sunulan
cesitli sekildeki sonuclar arasinda degisiklik gosterebilir. Uygunluk denetimi, dizenlilik (ilgili kanun,
yonetmelik ve anlagmalar gibi resmi kriterlere uyulmasi) veya yerindelik (glcli mali yonetimi ve kamu

2Qu anda ISSArl’ler 1000-1810.
3Yasal ve idari dizenleme kavrami i¢in bakiniz paragraf 28-29.



personel idaresini diizenleyen genel ilkelere uyulmasi) ile ilgili olabilir. Dizenlilik, uygunluk denetiminin
asil odak noktasi olmasina karsin yerindelik de mali yonetim ve kamu personel idaresiyle ilgili belli
beklentilerin yer aldigi kamu sektori baglami yizinden ilgili olabilir. Bu itibarla, YDK'nin vyetki
gercevesine dayall olarak denetim kapsami, yerindelik 6zellikleri icerebilir4.

14. Uygunluk denetimi, yargi yetkilerine sahip YDK'larin kamu fonlarinin yénetiminden sorumlu olanlar
hakkinda hikim ve yaptirrm bildirmelerine yol agabilir. Bazi YDK’lar, cezai kovusturma gerektiren
olaylari yargr mercilerine sevk etmekle gorevlidir. Bu baglamda uygunluk denetiminin amaci
genisletilebilir. Denetgci, denetim stratejisi veya planlamasini tasarlarken ve denetim sureci boyunca ilgili
spesifik gerekliliklere gereken dikkati géstermelidir.

Uygunluk Denetiminin Ozellikleri

15. Uygunluk denetimi, birgok konuyu kapsayabilir ve gesitli tlrlerdeki kriterleri, kanit toplama proseddrlerini
ve raporlama formatlarini kullanarak makul veya sinirli gliivence saglamak igin yapilabilir. Uygunluk
denetimleri, tasdik veya dogrudan raporlama goérevleri veya ayni anda her ikisi birden olabilir. Denetim
raporu, uzun veya kisa formatta olabilir ve sonuglar cesitli sekillerde ifade edilebilir: uygunluk hakkindaki
g6ruse dair tek ve net bir yazil bildirim veya spesifik denetim sorularina verilen daha detayl yanitlar.

16. Uygunluk denetimi, genellikle YDK’'nin kamu kurumlarinin denetimine ydnelik gdrev ve yetkisinin
ayrilmaz bir pargasidir. Clnklu mevzuat ve diger yasal ve idari dizenlemeler, yasama organinin gelir ve
gidere iliskin kontrol icra etmesinde ve vatandaslarin kamu sektoriyle iliskilerinde yasal haklarini
kullanmasinda birinci araglardir. Kamu kurumlari, kamu fonlarinin guglia yénetilmesiyle goérevlidir. Kamu
kurumlarinin ve atanmig gorevlilerinin sorumlulugu, eylemleri hakkinda seffaf ve kendilerine verilen
kaynaklar icin vatandaslara karsi hesap verebilir olmak ve bu kaynaklar Uzeriden iyi yonetim
uygulamaktir.

17. Uygunluk denetimi; gecerli yasal ve idari dizenlemelerin gerektirdigi sekilde kaynaklarin kullanilip
kullaniimadigi, yonetimin icra edilip edilmedigi ve vatandaslarin yasal haklarina saygi gdsterilip
gosteriimedigi hakkinda guvenilir raporlar saglayarak seffafliga katkida bulunur. Uygunluk denetimi,
yasal ve idari dizenlemelerden sapmalari ve bunlara yonelik ihlalleri raporlayarak hesap verebilirligi
tesvik eder, boylelikle duzeltici adimlar atilabilir ve sorumlu olanlar eylemlerinden sorumlu tutulabilir.
Uygunluk denetimi, hem zayifliklari ve kanun ve ydnetmeliklerden sapmalari belirleyerek hem de kanun
ve yonetmeliklerin yetersiz ve uygunsuz oldugu durumlarda yerindeligi degerlendirerek iyi yénetimi
tesvik eder. Hile ve yolsuzluk, dogalar geregi seffaflik, hesap verebilirlik ve iyi ydnetimin etkisini yok
eden unsurlardir. Bu nedenle uygunluk denetimi, uygunlukla ilgili hile riskini degerlendirerek kamu
sektdrinde iyi ydnetimi tegvik eder.

18. Kamu sektdérinin teskilat yapisina ve YDK’nin gdrev ve yetkisine dayali olarak uygunluk denetimi,
merkezi yonetimin tim dlzeylerini kapsayabilir: merkezi, bélgesel ve yerel. Ozel kuruluglara iligkin
uygunluk denetimleri de mumkinddr ve gelir icin vergi mikelleflerine ve gider igin kamu mal veya
hizmetlerinin yonetimiyle ilgilenenlere (6rnegin ortaklik dizenlemeleri vasitasiyla veya kamu hibe veya
subvansiyonlarinin alicilari olanlara) odaklanir.

19. Belli Ulkelerde YDK, yargiglardan olusan bir mahkemedir ve kendisine hesap veren muhasebe yetKkilileri
ve diger kamu gorevlileri Uzerinde yetki sahibidir. Bu yargi iglevi, YDK'nin kamu kaynaklarinin
yonetiminden sorumlu olanlarin bu fonlardan sorumlu tutulmasini ve bu bakimdan YDK’nin yargisina tabi

4 Bakiniz paragraf 32.



ISSAI 400 — FUNDAMENTAL PRINCIPLES OF COMPLIANCE AUDITING

olmasini saglamasini gerektirir. Bu yargi yetkisi ve uygunluk denetiminin 6zellikleri arasinda énemli bir
birbirini tamamlama iligkisi vardir. Bu durum, hesap mahkemesi gibi yargi gérevi olan bir ortamda faaliyet
gosteren denetgiler igin ek gereklilikler dogurabilir.

Uygunluk Denetiminin Farkli Bakis Acilari

20. Uygunluk denetimi, diger 6zellikleri de icerebilecek bilesik bir denetimin pargasi olabilir. Baska olasiliklar
olmasina karsin uygunluk denetimi genellikle;

* Ya mali tablo denetimiyle iliskili olarak (bu konuda ek bilgi i¢in bakiniz ISSAI 4200),

* Ya mali tablo denetiminden ayri olarak (bakiniz ISSAI 4100),
* Ya da performans denetimiyle bilesik olarak yurataldr.

Mali Tablo Denetimiyle iliskili Olan Uygunluk Denetimi

21. Yasama organi, kamusal demokratik strecin bir unsuru olarak kamu sektért gelir ve giderleri igin ve
gelir ve giderlerin hesaplanmasi ve niteliklendiriimesi igin 6ncelikleri olusturur. Yasama organlarinin
temelindeki o6nculler ve aldiklari kararlar, kamu sektérinde nakit akisini dizenleyen yasal ve idari
dizenlemelerin kaynagidir. Bu yasal ve idari dizenlemelere uygunluk, butgenin uygulanmasinda mali
tablo denetiminin yaninda daha genis bir bakis acisi olusturur.

22. llgili yasal ve idari diizenlemelere uygunluk denetimi, genellikle YDK’'nin gérev ve yetkisinin énemli bir
parcasidir ve kamu butgelerinin uygulanmasina iliskin raporlanmanin pargasi olarak mali tablo
denetimiyle birlesiktir.

23. Kanun ve yodnetmelikler, hem uygunluk denetiminde hem de mali tablo denetiminde énemlidir. Her
alanda hangi kanun ve ydnetmeliklerin gecerli olacagi, denetimin amacina bagli olacaktir. Uygunluk
denetimi, belli bir konunun kriter olarak belirlenen gegerli yasal ve idari diizenlemelere uygun olup
olmadigina dair bagimsiz bir degerlendirmedir; bu kriterlere uygunlukla ilgili yeterli ve uygun kanit elde
edilmesine odaklanir. Mali tablo denetimi ise ilgili kurulusun mali tablolarinin kabul edilebilir bir mali
raporlama cergevesine uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigini belilemeye ve bu mali tablolar
Uzerinde dogrudan ve énemli bir etkisi olan kanun ve yonetmeliklerle ilgili yeterli ve uygun denetim kaniti
elde etmeye galigirs. Mali tablo denetiminde sadece mali tablolar lizerinde dogrudan ve 6nemli etkisi
olan kanun ve ydnetmelikler ilgili olmasina karsin uygunluk denetiminde konuyla ilgili her kanun ve
yonetmelik denetim igin ilgili olabilir.

24. ISSAI 4200, mali tablo denetimiyle birlesik olan uygunluk denetimi hakkinda rehberlik saglar. Bu rehber,
Mali Denetim Rehberleriyle birlikte okunmalidir (ISSAI 1000-2999).

Ayri Yuriatilen Uygunluk Denetimi

25. Uygunluk denetimleri; mali tablo denetiminden ve performans denetimlerinden ayri olarak planlanabilir,
yurGtalebilir ve raporlanabilir. ISSAI 4100, bu konuda rehberlik saglar. Uygunluk denetimleri, her biri

5 Cf. ISSAI 1250.



spesifik bir konuyla ilgili, ayri ve net tanimlanmis denetimler seklinde, diizenli veya gecici olarak ayri
bigimde yurutulebilir.

Performans Denetimiyle Birlesik Olan Uygunluk Denetimi

26.

Uygunluk denetimi performans denetiminin parcasi oldugunda uygunluk; ekonomiklik, verimlilik ve
etkinligin 6zelliklerinden biri olarak gorulir. Uygunsuzluk; performans denetimine tabi olan faaliyetlerin
durumunun sebebi, agiklamasi veya sonucu olabilir. Bu tir birlesik denetimlerde denetgiler; performans
veya uygunlugun, denetimin esas odak noktasi olup olmadidina ve performans denetimi, uygunluk
denetimi veya her ikisinde ISSAl'leri uygulayip uygulamamaya karar vermek amaciyla mesleki yargilarini
kullanmaldir.

UYGUNLUK DENETIMININ UNSURLARI

27.

Kamu sektort denetiminin unsurlari, ISSAI 100’de tanimlanmaktadir. Bu bélimde denetime baslamadan
once denet¢i tarafindan belirlenmesi gereken, uygunluk denetimiyle ilgili unsurlarin ek 6zellikleri ele
alinmaktadir.

Yasal ve Idari Diizenlemeler ile Kriterler

28.

29.

30.

31.

32.

Yasal ve idari dizenlemeler, uygunluk denetiminin en temel unsurudur. CUnkl yasal ve idari
dizenlemelerin yapisi ve icerigi, denetim kriterlerini temin eder ve bdylelikle spesifik bir anayasal
dizenleme kapsaminda denetimin nasil islemesi gerektigine dair temel olusturur.

Yasal ve idari dizenlemeler; guc¢li kamu mali ydnetimini ve kamu personel idaresini dizenleyen
kurallari, kanun ve ydnetmelikleri, butce kararlarini, politikalari, belirlenmis kaideleri, kararlastiriimis
sartlari veya genel ilkeleri icerebilir. Yasal ve idari dizenlemelerin ¢gogu, ulusal yasamanin temel 6ncil
ve kararlarindan kaynaklanir ancak kamu sektériinin teskilat yapisinda daha alt dizeyde yayimlanabilir.

Yasal ve idari dizenlemeler ¢ok cgesitli olabilecegi i¢in birbiriyle gelisen hiukimleri olabilir ve farkl
yorumlara tabi olabilir. Buna ilaveten ikincil yasal ve idari dizenlemeler, etkinlestirici mevzuatin
gereklilikleri veya sinirlariyla tutarli olmayabilir ve mevzuat bosluklari olabilir. Sonug¢ olarak kamu
sektdrinde yasal ve idari dizenlemelere uygunlugu degerlendirmek igin bu yasal ve idari dizenlemelerin
yapli ve igerigi hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak gerekir. Bu husus, denetim kriterlerinin belirlenmesi s6z
konusu oldugunda &zellikle é6nemlidir. Cunkl kriterlerin kaynaklari, denetimde hem denetim kapsami
belirlenirken hem de denetim bulgular olusturulurken basli bagina én plana ¢ikabilir.

Kriterler, konuyu tutarli ve makul sekilde degerlendirmek veya Olgmek icin kullanilan kiyaslama
Olcutleridir. Denetgi, kriterleri ilgili yasal ve idari dizenlemeler temelinde belirler. Uygunluk denetimi
kriterlerinin uygun olabilmesi icin konuyla ilgili, glvenilir, tam, tarafsiz, anlasilir, kiyaslanabilir, kabul
edilebilir ve elde edilebilir olmalari gerekir. Uygun kriterlerin sagladigi atif ¢cercevesi olmaksizin varilan
her sonug, bireysel yoruma ve yanlis anlasilamaya agiktir.

Uygunluk denetimi; genel olarak yetki verici mevzuat, ¢erceve mevzuat kapsaminda yayimlanan
dizenlemeler ve bitce kanunlari dahil ilgili diger kanun, yonetmelik ve anlagmalar gibi resmi kriterlere
uygunlugun degerlendiriimesinden olusur (ddzenlilik). Resmi kriterler olmadiginda veya mevzuatta
bunlarin uygulanmasiyla ilgili belirgin eksiklikler oldugunda denetimler, gigli mali yénetim ve kamu
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personel idaresini diizenleyen genel ilkelere uygunlugu da inceleyebilir (yerindelik). Hem diizenlilige hem
de yerindelie odaklanan denetimlerde uygun kriterlere ihtiyag vardir. Yerindelige iliskin uygunluk
denetimi i¢in uygun kriterler, ya genel kabul géren ilkeler ya da ulusal veya uluslararasi iyi uygulamalar
olacaktir. Bazi hallerde bu kriterler; yazili olmayabilir, Ustl kapali olabilir veya kanunun agir basan
ilkelerine dayali olabilir.

Konu

33.

34.

Uygunluk denetiminin konusu, denetimin kapsaminda tanimlanir. Bu konu; faaliyetler, mali islemler veya
bilgi seklinde olabilir. Uygunluk konusundaki tasdik gorevleri s6z konusu oldugunda belirlenmis ve
standardize bir raporlama c¢ergevesine uygun olarak hazirlanan bir uygunluk bildirimi olabilecek konu
bilgisinin belirlenmesi daha ilgilidir.

Konu; YDK’nin gérev ve yetkisi, ilgili yasal ve idari dizenlemeler ve denetimin kapsamina dayalidir. Bu
nedenle uygunluk denetimi konusunun igerigi ve kapsami blylk dedisiklik gdsterebilir. Denetimin
konusu, genel veya spesifik olabilir. Bazi konu tirleri niceldir ve genellikle kolay olgulir (6rnegin belli
kosullari karsilamayan 6demeler), bazi konu tirleri ise niteldir ve niteligi agisindan daha 6zneldir
(6rnegin davranis veya prosedursel gerekliliklere uyum).

Uygunluk Denetimindeki Ug Taraf

35.

36.

37.

38.

39.

Uygunluk denetimi, Gg¢ tarafli bir iligkiye dayalidir. Bu iliskide denetgi, bir konunun kriterlere gore
degerlendiriimesi veya Olgulmesi hakkinda sorumlu taraf disinda hedef kullanicilarin giiven derecesini
artirmak icin tasarlanan bir sonu¢ ifade etmek amaciyla yeterli ve uygun denetim kaniti elde etmeyi
amaglar.

Uygunluk denetiminde denetginin sorumlulugu; denetim unsurlarini belirlemek, belli bir konunun
belirlenen kriterlere uyumlu olup olmadigini dederlendirmek ve uygunluk denetimi raporu yayimlamaktir.

Sorumlu taraf, merkezi yonetimin ydritme boélimu ve/veya yasama organinin kontroli altinda yetki
kullanimi ve kamu kaynaklarinin yonetiminden sorumlu olan kamu gorevlileri ve kuruluslarina iligkin
temel hiyerarsidir. Uygunluk denetiminde sorumlu taraf, denetimin konusundan sorumludur.

Hedef kullanicilar, denetginin denetim raporunu hazirladidi bireyler, kuruluslar veya bunlarin benzeridir.
Uygunluk denetiminde kullanicilar, genellikle uygunluk denetimi raporlarinin nihai kullanicilari olan
insanlarin temsilcileri olarak yasama organini igerir. Yasama organi, kamu sektori gelir ve giderlerinin
hesaplanmasi ve amaciyla ilgili kararlari alir ve 6ncelikleri belirler. Uygunluk denetiminde ana kullanici,
genellikle denetim kriteri olarak belirlenen yasal ve idari dlizenlemeleri yayimlayan kurulustur.

Bu U¢ taraf arasindaki iligki, her denetimin kendi baglaminda goéruimelidir ve tasdik goérevlerinin
aksine dogrudan raporlamada farkh olabilir. Bu ¢ tarafin tanimi, stirece dahil olan kamu kurumlarina
gbre de degisebilir.

Uygunluk Denetiminde Giivence

40.

Denetci, tim denetimlerdeki yapisal sinirlamalar yizinden higbir denetimin konunun durumuna iligskin
hicbir surette mutlak givence saglayamayacaginin farkinda olarak yanhs sonug¢ saglama riskini
azaltmak veya ydnetmek igin prosedurler yiritir. Bu durum, seffaf sekilde iletiimelidir. Cogu durumda



41.

uygunluk denetimi, konunun tim unsurlarini kapsamayacak ancak nitel veya nicel 6rnekleme dayall
olacaktir.

Guvence elde edilerek yuarutilen bir uygunluk denetimi, hedef kullanicilarin denetci veya bagka bir taraf
tarafindan saglanan bilgiye duydugu guveni artirir.

Uygunluk denetiminde iki glivence diizeyi vardir: Makul giivence, denetginin gorisiine gére konunun
tim 6nemli agilardan belirlenen kriterlere uygun olup olmadigini ifade eder. Sinirli glivence, denetginin
konunun kriterlere uygun olmadigina inanmasina yol agacak herhangi bir sey fark etmedigini ifade eder.
Hem makul hem de sinirh glvence, uygunluk denetiminde hem dogrudan raporlama hem de tasdik
gorevlerinde mimkUindur.

UYGUNLUK DENETIMININ iLKELERI

42.

Uygunluk denetimi, belli bir konunun kriter olarak belirlenen yasal ve idari diizenlemelere uygun olup
olmadigina dair kanitlarin tarafsizca elde edilmesi ve de@erlendiriimesine yonelik sistematik bir stregtir.
Asagidaki ilkeler, uygunluk denetiminin idaresi igin esastir. Denetim, dogasi geredi, tekrarli ve
kimo{latiftir ancak bu bélim, sunum amaciyla denetginin denetim siirecine baslamadan énce ve denetim
sUreci boyunca disinmesi gereken ilkelere (genel ilkeler) ve denetim sureci igindeki adimlarla ilgili
ilkelere ayriimistir.

Genel llkeler

Mesleki Yargi ve Suphecilik

43.

Denetgiler, denetimi mesleki siiphecilikle planlamali, yiiriitmeli ve denetim siireci boyunca
mesleki yargi kullanmalidir.

"Mesleki stphecilik" ve "mesleki yargi" terimleri, denetginin uygun hareket tarzi hakkindaki kararlariyla
ilgili gereklilikleri olusturmasiyla ilgilidir. Bunlar, sorgulayici bir zihni igermesi gereken denetgi tavrini
ifade eder.

Denetgi, denetim sirecinin her asamasinda mesleki yargi uygulamahdir. Bu kavram; denetim kosullari
acisindan uygun olan hareket tarzi hakkinda bilgiye dayal kararlar alinabilmesi icin denetim
standartlarinin sagladigi baglam icerisinde ilgili egitim, bilgi birikimi ve tecriibenin uygulanmasini ifade
eder.

Mesleki slUphecilik kavrami, tim denetimler i¢in esastir. Denetgi, belli kosullarin konunun kriterlerden
uzaklasmasina yol acgabileceginin farkinda olarak denetimi mesleki siphecilik tavriyla planlamal ve
yuritmelidir. Mesleki stphecilik tavri, denetginin denetim boyunca elde edilen kanitlarin yeterlilik ve
uygunluguna iligkin olarak sorgulayici bir zihinle elestirel bir degerlendirme yapmasi anlamina gelir.

Mesleki yargi ve suiphecilik; uygunluk denetimi stireci boyunca denetim unsurlari, konu, uygun kriterler,
denetim kapsami, risk, 6nemlilik ve tanimlanmis risklere yanit olarak kullanilacak denetim proseddurlerini
degerlendirmek icin kullanilir. Bu iki kavram; ayni zamanda kanitlarin ve uygunsuzluk durumlarinin
degerlendiriimesinde, raporlamada ve denetim boyunca iletisimin sekil, icerik ve sikligina karar
verilmesinde kullanilir. Uygunluk denetiminde mesleki yargi ve stupheciligin korunmasina yénelik spesifik
gereklilikler; uygun kriterleri veya kanun ve yodnetmeliklerin kismen ya da timlyle eksik olmasi
durumunda mevzuattaki bosluklari belirlemek igin bir temel olarak kamusal yasal ve idari diizenlemelerin
yapli ve igerigini analiz etme becerisi ve bilinen ve bilinmeyen konulara yaklagimda mesleki denetim
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kavramlarini uygulama becerisidir. Denetgi; c¢ok cesitli denetim kanitini, kaynagina ve denetimin
kapsami ve konusuyla ilgisine gore degerlendirebilmeli ve denetim sirasinda elde edilen tim kanitlarin
yeterlilik ve uygunlugunu degerlendirebilmelidir.

Kalite Kontrol

44. Denetgiler, denetimin genel kalitesinden sorumilu olmalidir.
Denetgi, denetimin yuratilmesinden sorumludur ve denetim sireci boyunca kalite kontrol prosedirleri
uygulamalidir. Bu gibi prosedirlerin amaci; denetimin gegerli standartlara riayet etmesini ve denetim

raporu, sonucu ve gorusunun ilgili kosullar altinda uygun olmasini saglamak olmalidir.

Denetim Ekibinin Yonetimi ve Becerileri

45. Denetgiler, gerekli becerilere erigsim sahibi olmalidir.

Denetim ekibindeki bireyler; denetimi basariyla tamamlamak igin gerekli bilgi birikimi, beceri ve
uzmanhga toplu olarak sahip olmalidir. Bunun iginde yurutilen denetimin tirtne iligkin bilgi ve uygulama
tecrlibesi, gecerli standartlarla yasal ve idari diizenlemelere asinalik, denetlenen kurulusun faaliyetlerinin
taninmasi ve mesleki yargiyl kullanma becerisi ve tecribesi yer alir. Tum denetimlerin ortak noktasi;
uygun niteliklere sahip personelin istihdami, personelin gelisim ve egitiminin saglanmasi, denetimlerin
yuruttlmesine iligkin rehber ve diger yazili rehber bilgi ve talimatlarin hazirlanmasi ve yeterli denetim
kaynaginin tahsisi gerekliligidir. Denetgiler, strekli mesleki gelisim yoluyla mesleki yetkinlerini muhafaza
etmelidir.

Denetimlerde YDK blinyesinde mevcut olmayan bilim dallarindan uzmanhk teknikleri, ydntemler veya
beceriler gerekebilir. Kurum disi uzmanlar, farkli sekillerde 6rnegin bilgi birikimi saglamak veya spesifik
bir g¢alismayl yuritmek igin kullanilabilir. Denetgiler, uzmanlarin gerekli yetkinlige, becerilere ve
tarafsizliga sahip olup olmadigini degerlendirmeli ve uzmanlarin galismasinin denetimin amacina uygun
olup olmadigina karar vermelidir.

Denetim Riski

46. Denetgiler, denetim siireci boyunca denetim riskini degerlendirmelidir.

Denetimler, denetim riskini ydnetecek veya makul diizeye indirecek sekilde yuruttilmelidir. Denetim riski,
denetim raporunun —veya daha spesifik olarak denetginin vardidi sonug veya gorusin- denetim kosullari
altinda uygunsuz olmasi riskidir. Denetim riskinin degerlendiriimesi, hem tasdik gérevlerinde hem de
dogrudan gorevlerde konuyla ilgilidir. Denet¢i, konu ve raporlama formatiyla yani konunun nitel mi nicel
mi oldugu ve denetim raporunun goériis mu yoksa sonu¢ mu igerecegiyle ilgili olarak g farkli denetim
riski boyutunu (yapisal risk, kontrol riski, tespit riski) degerlendirmelidir. Bu denetim riski boyutlarinin
nispi 6nemi; konunun niteligine, denetimin makul glivence mi yoksa sinirli giivence mi saglayacagina ve
denetimin dogrudan raporlama goérevi mi yoksa tasdik goérevi mi olduguna baghdir.

Onemlilik

47. Denetgiler, denetim siireci boyunca 6nemliligi degerlendirmelidir.
Onemlilige karar veriimesi, mesleki yargi konusudur ve denetginin kullanicilarin ihtiyaglarini
yorumlamasina dayalidir. Bir konu hakkindaki bilginin hedef kullanicilarin kararini etkileme olasihgi
olmasi halinde o konu 6nemli olarak degerlendirilebilir. Bu yargi, tek bir kalemle veya bir arada ele alinan
bir grup kalemle ilgili olabilir. Onemlilik, genellikle deger agisindan degerlendirilir ancak baska nitel ve
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nicel 6zellikleri de vardir. Bir kalemin veya bir grup kalemin yapisal 6zellikleri, bir konuyu dogdasi geregi
onemli kilabilir. Bir konu, meydana geldigi baglam ylzinden de énemli olabilir.

Yukarida belirtildigi Gzere uygunluk denetiminde énemliligin hem nitel hem de nicel 6zellikleri vardir.
Ancak nitel ézellikler genellikle kamu sektériinde daha biiyiik rol oynar. Onemlilik; planlama, elde edilen
kanitin degerlendirilmesi ve raporlama amaglari bakimindan diisiiniimelidir. Onemililige karar vermenin
ana pargalarindan biri, raporlanan uygunluk veya uygunsuzluk durumlarinin (olasi veya teyitli) hedef
kullanicilarin kararlarini etkilemesinin beklenmesinin makul olup olmadigini dikkate almaktir. Bu yargi
degerlendirmesinde distnilmesi gereken faktorler; zorunlu gereklilikler, kamu ¢ikari veya beklentileri,
mevzuat odaginin spesifik alanlari, talepler ve énemli finansmanlardir. Genel énemlilik belirlemesinden
daha dislUk degerdeki veya etki diizeyindeki konular (6rnegin hile), énemli olarak dusunulebilir.
Onemililigin degerlendirilmesi, denetginin kapsamli mesleki yargisini gerektirir ve denetimin kapsamiyla
ilgilidir.

Belgelendirme

48. Denetgiler, yeterli denetim belgelerini hazirlamahdir.

Belgelendirme; uygun zamanda hazirlanmal ve kullanilan kriterler, denetimin kapsami, varilan yargilar,
elde edilen kanitlar ve varilan sonuglarin agikga anlasiimasini saglamalidir. Belgelendirme, s6z konusu
denetim konusunda d6nceden bilgisi olmayan tecribeli bir denetginin sunlari anlamasini saglamaya
yetecek kadar detayli olmalidir: konu, kriterler, denetimin kapsami, risk degerlendirmesi, denetim
stratejisi ve denetim plani, yuritilen prosedirlerin niteligi, zamanlamasi, kapsami ve sonuglari
arasindaki iliski; denetginin sonug¢ veya gorisinu desteklemek igin elde edilen kanitlar; mesleki yargi
kullaniimasini gerektiren tim 6nemli konularin arkasindaki mantik; ilgili sonuglar. Denetci, denetim
raporu yayimlanmadan oOnce ilgili denetim belgelerini hazirlamali ve belgeler uygun sire boyunca
saklanmaldir.

lletisim

49. Denetgiler, denetim siireci boyunca etkin iletisimi muhafaza etmelidir.
iletisim, tim denetim asamalarinda yer alir: denetim baglamadan énce, baslangigtaki planlama sirasinda
ve raporlama asamasinda. Denetim sirasinda karsilasilan 6énemli zorluklar ve 6nemli uygunsuzluk
durumlari, uygun idare dizeyine veya yonetimden sorumlu olanlara iletilmelidir. Denetgi, ayni zamanda
sorumlu tarafi denetim kriterleri hakkinda bilgilendirmelidir.

Denetim Siireciyle llgili likeler

Uygunluk Denetiminin Planlanmasi ve Tasarlanmasi

Denetimin kapsami

50. Denetgiler, denetimin kapsamina karar vermelidir.
YDK’nin gérev ve yetkisinin veya gecerli mevzuatin denetimin kapsamini belirlemedigi hallerde buna
denetci karar vermelidir. Denetimin kapsami; konunun kriterlere uygunlugu agisindan denetimin odak
noktasi, kapsami ve sinirlarina iligkin net bir bildirimdir. Denetimin kapsaminin belirlenmesi, 6nemlilik ve
riskten etkilenir ve hangi yasal ve idari dizenlemelerin ve bunlarin hangi pargalarinin kapsama
alinacagini belirler. Bir bitin olarak denetim sireci, tim denetim kapsamini igine alacak sekilde
tasarlanmalidir.
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Konu ve Kriterler

51. Denetgiler, konuyu ve uygun kriterleri belirlemelidir.
Konu ve kriterlerin belirlenmesi, uygunluk denetimindeki ilk adimlardan biridir. Konu ve kriterler, kanun
veya YDK'nin goérev ve yetkisi tarafindan belirlenmis olabilir ya da denetgi tarafindan belirlenebilir.
Tasdik gorevleri s6z konusu oldugunda belli bir konunun belli kriterlere uygunlugu hakkinda sorumlu
taraf tarafindan sunulan konu bilgisini belirlemek de konuyla ilgili olabilir.

Konu, birgok sekil alabilir ve cesitli 6zelliklere sahip olabilir. Denetgi, konuyu belirlerken
denetlenen kurulusu analiz etmek ve 6nemlilik ve riski degerlendirmek icin mesleki yargi ve
stphecilik kullanmalidir.

Konu, belirlenebilir olmali ve konuyu uygun kriterlere gére degerlendirmek mumkin olmalidir. Konu;
denetim raporu, sonucu ve goérusuni desteklemek igin yeterli ve uygun denetim kanitinin toplanmasini
saglayacak nitelikte olmaldir.

Denetgi, denetim kanitini degerlendirmek ve denetim bulgu ve sonuglarini gelistirmek igin temel
saglayacak uygun kriterleri belirlemelidir. Kriterler, hedef kitle ve diger kullanicilar igin uygun sekilde
erigilir kilinmahdir. Kriterler, sorumlu tarafa da iletilmelidir.

Kurulusun Taninmasi

52. Denetgiler, ilgili yasal ve idari diizenlemeler 1g1ginda denetlenen kurulugu tanimalidir.
Uygunluk denetimi, yaritmenin tim dizeylerini kapsayabilir ve gesitli idari dizeyleri, kurulug tarlerini ve
kurulus birlesimlerini icerebilir. Bu nedenle denetgi, denetlenen kurulugsun yapi ve calismalarina ve
uygunlugu basarmaya yonelik prosedirlerine asina olmalidir. Denetgi, bu bilgiyi 6nemlilige karar vermek
ve uygunsuzluk riskini degerlendirmek igin kullanacaktir.

i¢ Kontrollerin ve Kontrol Ortaminin Taninmasi

53. Denetgiler, kontrol ortamini ve ilgili i¢ kontrolleri tanimali ve bunlarin uygunluk saglama olasiligi
olup olmadigini degerlendirmelidir.
Denetlenen kurulusun ve/veya denetimin kapsamiyla ilgili konunun taninmasi, denetcinin kontrol
ortamina iliskin bilgi birikimine dayanir. Kontrol ortami, yasal ve idari dizenlemelere uygunlugu
saglamak amaciyla i¢ kontrol sistemi igin temel saglayan diristlik ve etik davranis kulttridar. Uygunluk
denetiminde uygunlugu basarmaya odaklanan bir kontrol ortami, 6zellikle dnemlidir.

Denetci, denetlenen kurulugsu veya konuyu anlamak igin i¢ kontrol sistemini de tanimalidir. Denetginin
odaklanacagi kontrollerin turli, konuya ve denetimin spesifik nitelik ve kapsamina dayal olacaktir. Konu
nitel veya nicel olabilecegi igin denetci, denetim kapsamina goére nitel veya nicel i¢ kontrollere veya
bunlarin birlesimine odaklanacaktir. Denetgi, i¢ kontrolleri degerlendirirken bunlarin dnemli uygunsuzluk
durumlarini dnleyememe veya tespit edememe riskini degerlendirir. Denetgi, tim 6nemli agilardan yasal
ve idari dizenlemelere uygunlugu saglamak amaciyla i¢ kontrollerin kontrol ortamiyla uyum icerisinde
olup olmadigini degerlendirmelidir.

Risk Degerlendirmesi

54. Denetgiler, uygunsuzluk risklerini belirlemek igin risk degerlendirmesi yapmahdir.
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Denetim kriterleri, denetimin kapsami ve denetlenen kurulusun &zelliklerinin 1s1ginda denetgi;
yurutilecek olan denetim prosedurlerinin niteligi, zamanlamasi ve kapsamina karar vermek igin bir risk
degerlendirmesi yapmalidir. Bu noktada denetgi, konunun kriterlere uymamasi riskini degerlendirmelidir.
Hile, hata, konunun yapisal niteligi ve/veya denetim kosullari yluzinden uygunsuzluk ortaya cikabilir.
Uygunsuzluk risklerinin ve bunlarin denetim prosediirleri Gzerindeki olasi etkisinin belirlenmesi, denetim
streci boyunca degerlendiriimelidir. Denetgi, risk degerlendirmesinin pargasi olarak uygunsuzluk
durumlarinin  énemli olup olmadigina karar vermek amaciyla bilinen uygunsuziuk durumlarini
degerlendirmelidir.

Hile Riski

55. Denetgiler, hile riskini degerlendirmelidir.
Denetgi, hileye isaret edebilecek uygunsuzluk durumlariyla karsilasabilir. Bu durumda denetgi, gelecekte
olabilecek yasal kovusturma veya sorusturmalara mudahale etmemek igin gerekli mesleki 6zeni ve
dikkati gostermelidir.

Uygunluk denetiminde hile, genellikle resmi yetkinin istismar edilmesiyle ilgilidir ancak uygunluk
durumlarinin hileli raporlanmasiyla da ilgili olabilir. Yasal ve idari dliizenlemelere uygunsuzluk durumlari,
haksiz kazang i¢in resmi yetkinin kasten amaci disinda kullaniimasini igerebilir. Resmi yetkinin icrasi
sunlari igerir: alinan kararlar, karar alinmayan durumlar, hazirlik galismasi, tavsiye, bilgi isleme ve kamu
hizmetindeki diger eylemler. Haksiz kazanglar; idare, yonetimden sorumlu olanlar veya uginci
taraflardaki bir veya daha fazla kisi tarafindan kasti eylem yoluyla elde edilen ekonomik olan veya
olmayan avantajlardir.

Hilenin tespit edilmesi uygunsuzluk denetiminin asil amaci olmamasina karsin denetgiler, risk
degerlendirmelerinde hile riski faktorlerine yer vermeli ve calismalarini yirutirken hile gdstergelerine
karsi tetikte olmalidir.

Denetim Stratejisi ve Denetim Plani

56. Denetgiler, bir denetim stratejisi ve denetim plani gelistirmelidir.
Denetim planlamasi, genel bir denetim stratejisi ve denetim plani gelistirmek icin denetim ekibi Gyeleri
arasinda goérisme yapilmasini icermelidir. Denetim stratejisinin amaci, uygunsuzluk riskine karsi etkili bir
yanit olusturmaktir. Bu, denetim planinin gelistiriimesi yoluyla spesifik risklerine planlanmis denetim
yanitlari verilmesinin dusunilmesini icermelidir. Hem denetim stratejisi hem de denetim plani, yazil
olarak belgelendiriimelidir. Planlama; denetimin ayri bir asamasi degil, surekli ve tekrar eden bir suregtir.

Denetim Kaniti

57. Denetgiler, denetim kapsamini kargilamak icin yeterli ve uygun denetim kaniti toplamahdir.
Denetgi, sonug veya gorus igin temel sadlamak Uzere yeterli ve uygun denetim kaniti toplamalidir.
Yeterlilik, kanitin miktarinin élgutudir, uygunluk ise kanitin kalitesiyle (ilgililik, gegerlilik ve guvenilirlik)
ilgilidir. Gereken kanitin miktari, denetim riskine (risk ne kadar yiksek olursa gereken kanit da o kadar
fazla olur) ve bu kanitin kalitesine (kalite ne kadar yiksek olursa gereken kanit daha az olabilir) baglidir.
Buna gdre kanitin yeterliligi ve uygunlugu birbiriyle ilgilidir. Ancak sadece daha fazla kanit elde edilmesi,
kanitin kalitesiz olmasini telafi etmez. Kanitin givenilirligi, kaynagindan ve niteliginden etkilenir ve elde
edildigi spesifik kosullara baghdir. Denetgi, denetim kaniti olarak kullanilacak bilginin ilgililik ve
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guvenilirligini degerlendirmelidir. Denetgi, tim denetim kanitlarinin ve alinan bilgilerin gizliligine saygi
duymalidir.

Denetim proseduirleri, denetim kosullari icinde uygun olmali ve yeterli ve uygun denetim kaniti elde etme
amacina uygun olmalidir. Gerekli denetim kanitinin niteligi ve kaynaklari; denetim kriterleri, konusu ve
kapsami tarafindan belirlenir. Konu nitel veya nicel olabilecegi i¢in denetgi, nitel veya nicel denetim
kanitina ya da denetimin kapsamina goére bunlarin bir bilesimine odaklanacaktir. Bu nedenle uygunluk
denetimi, hem nitel hem de nicel nitelikteki kanitlarin toplanmasi igin ¢esitli proseddrler igerir.

Uygunluk denetgisi, genellikle uygunluk ve vyeterlilik gerekliliklerini kargilamak amaciyla farkli
kaynaklardan kanitlari birlestirmek ve kiyaslamak zorunda olacaktir.

Denetim Kanitinin Dederlendiriimesi ve Sonuclara Variimasi

58. Denetgiler, yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilip edilmedigini degerlendirmeli ve bununla
ilgili sonuglara varmalidir.
Denetgi, denetimi uygun sekilde tamamladiktan sonra sonuca ulasmak veya goris bildirmek igin denetim
kanitini gézden gegirecektir. Denetci, elde edilen kanitin denetim riskini kabul edilebilir dizeye indirmek
icin yeterli ve uygun olup olmadidini degerlendirmelidir. Degerlendirme sureci; uygunluk veya
uygunsuzluk hakkindaki denetim raporu, sonucu veya gortisunu destekleyen veya celisir gérinen kanitin
degerlendiriimesini dngérir. Bu ayni zamanda dnemlilik degerlendirmelerini de igerir. Denetgi, denetimin
glivence diizeyi goz 6niinde tutarak kanitlarin yeterli ve uygun olup olmadigini degerlendirdikten sonra
bu kanitlar 1siginda denetimi en iyi nasil sonuglandiracagina karar vermelidir.

Tek kaynaktan elde edilen denetim kanitinin bagka kaynaktan elde edilen kanitla tutarsiz olmasi veya
kanit olarak kullanilacak bilginin guvenilirligi hakkinda herhangi bir siphe olmasi halinde denetgi,
denetim proseddrlerinde yapilacak hangi degisiklik veya eklemelerin konuyu ¢6zecegine karar vermeli
ve varsa denetimin diger yonlerine yonelik sonuglari distinmelidir.

Denetci, denetimi tamamladiktan sonra konunun yeterince ve uygun sekilde incelenip incelenmedigine
karar vermek i¢in denetim belgelerini gézden gegirecektir. Denetgi, risk dederlendirmesi ve ilk 6nemlilik
belirlemesinin toplanan kanitlar 1g1ginda uygun olup olmadigina veya bunlarin revize edilmesine ihtiyag
olup olmadigina karar vermelidir.

Raporlama

59. Denetgiler; tamhik, tarafsizlik, zamanhhk ve celigkili siire¢ ilkelerine dayali olarak bir rapor
hazirlamalidir.
Tamlik ilkesi, denetginin rapor yayimlamadan once ilgili tim denetim kanitini degerlendirmesini gerektirir.
Tarafsizlik ilkesi; denetginin, tUm raporlarin olgusal olarak dogru olmasini ve bulgu veya sonuglarin ilgili
ve dengeli sekilde sunulmasini saglamak amaciyla mesleki yargi ve stpheciligi uygulamasini gerektirir.
Zamanhhk ilkesi, raporun zamaninda hazirlanmasi anlamina gelir. Celigkili stre¢ ilkesi, denetlenen
kurulugla olgularin dogrulugunun kontrol edilmesi ve sorumlu gdérevlilerden alinan yanitlarin uygun
sekilde birlestirilmesi anlamina gelir. Hem sekil hem de igerik agisindan uygunluk denetimi raporu, tim
bu ilkelere uymalidir.

Raporlama formatlari, kanunda veya YDK’nin gérev ve yetkisiyle belirlenmis olabilir. Yine de denetim
raporu, normalde yapilan denetim calismasina dayali bir sonug¢ igerir. Rapor, uygun hallerde
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iyilestirmeye yonelik yapici ve pratik tavsiyeler de verebilir. Tasdik gorevinde rapora genellikle denetgi
raporu denir.

Raporlama, kisa standardize goérusler ile kisa veya uzun sekilde sunulan gesitli sonug sekilleri arasinda
degisiklik gosterebilir. Nasil gérinirse gorinsin rapor; tam, dogru, tarafsiz, ikna edici ve konunun izin
verdigi olclide acik, az ve 6z olmalidir. Denetim kapsaminda olabilecek sinirlamalar tanimlanmalidir.
Rapor, kullanilan kriterlerin ilgililigini ve saglanan glvence duzeyini agik¢a belirtmelidir.

Sonug, genellikle mali tablolar hakkindaki gérise ek olarak uygunluga iliskin agik yazili bir gorus ifadesi
seklini alabilir. Sonug, spesifik denetim sorularina verilen daha detayli bir yanit seklinde de ifade
edilebilir. Goris verilmesi tasdik gorevlerinde yaygindir, buna karsin spesifik denetim sorularina yanit
verilmesi, dogrudan raporlama go6revlerinde daha vyaygindir. Goris verildiinde denetgi, bunun
degisiklige ugramamis goéris olup olmadigini veya 6énemlilik ve yayginlik degerlendirmesi temelinde
degisiklige ugrayip ugramadigini belirtmelidir. Gorlis verilmesi, normalde daha detayli bir denetim
stratejisi ve yaklasimi gerektirecektir.

Uygunluk denetimi raporlari, su unsurlari igermelidir (bu sirada olmasi gerekmez):

Baslik

Alici

Denetimin kapsami ve kapsanan dénem

Konunun tespiti veya tanimi

Belirlenen kriterler

Calismanin ylrutilmesinde uygulanan denetim standartlarinin tespiti
Yapilan ¢alismanin 6zeti

Bulgular

Sonug/ gorus

Denetlenen kurulugun yanitlar (uygun oldugu sekilde)
Tavsiyeler (uygun oldugu sekilde)

Rapor tarihi

imza
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izleme

60. Denetgiler, uygun oldugu hallerde uygunsuzluk durumlarini izlemelidir.

izleme siireci, diizeltici eylemin etkin sekilde uygulanmasini kolaylastirir. izleme siireci; denetlenen
kurulug, denetim raporunun kullanicilari ve denetgi i¢in (gelecek denetim planlamasi) faydali geri bildirim
saglar. Daha 6nceden raporlanmis uygunsuzluk durumlarini izleme ihtiyaci; konunun niteligi, belirlenen
uygunsuzluk ve denetime 6zel kosullara gore degisiklik goésterecektir. Hesap mahkemeleri dahil bazi
YDK’larda izleme, yasal olarak baglayici raporlarin veya yargi kararlarinin yayimlanmasini igerebilir.
Duzenli olarak yapilan denetimlerde izleme prosedurleri, sonraki yilin risk dederlendirmesinin pargasini
olusturabilir.
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